Upravno vije¢e ,,COR AUREUM"- domovi za starije i te§ko bolesne odrasle osobe, sa sjedidtem u Supetru, Ive
Vojnoviéa 14, u suglasnosti sa Osnivaéem — Nikolina Mimica, Stanici Tice 1/34, Omi3, na sjednici odrZanoj 21.
ozujka 2024.g. u Splitu, utvrduje:

STATUT

Ustanove COR AUREUM - domovi za starije tesko bolesne odrasle osobe

I. Opée odredbe |
Clanak 1.

Ovim Statutom kao osnovnim opéim aktom COR AUREUM-a - domovi za starije i teSko bolesne odrasle osobe (
u daljnjem tekstu: Ustanova), pobliZe se utvrduje status, naziv, sjediSte, djelatnost, tijela Ustanove, nadleZnosti
i nadin odluéivanja pojedinih tijela, unutarnje ustrojstvo, imovina Ustanove i njezino rasporedivanje, te se
ureduju druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Clanak 2.

COR AUREUM - dom za starije i teko bolesne odrasle osobe je javna ustanova za pruZanje socijalnih usluga
starijim i teSko bolesnim odraslim osobama, utvrdenih Zakonom o socijalnoj skrbi i ovim Statutom.

Ustanova je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Splitu, pod brojem MBS 060318883, i u
upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi Ministarstvo nadleZno za poslove socijalne skrbi.

Clanak 3.
Osnivaé ustanove je fizitka osoba NIKOLINA MIMICA, Staniéi Tice 1/34, 21310 Omi3, OIB: 16833300184.

Osniva¢ ima spram Ustanove prava i obveze osnivada i vlasnika ustanove utvrdena zakonom, osnivackim
aktom Ustanove, ovim statutom i drugim propisima.

Osnivac¢ daje suglasnost na statut Ustanove, daje suglasnost na godisnji promet Ustanove | razmatra njegovo
izvrienje, daje prethodnu suglasnost na promjenu djelatnosti, te donosi odluku o promjeni naziva i sjedista
Ustanove.

Clanak 4.

Ustanova posluje samostalno i obavlja djelatnost na nain propisan zakonom, ovim Statutom, drugim opéim
aktima i podzakonskim propisima.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Ustanova nastupa u svoje ime i za svoj rafun, a za preuzete obveze
odgovora cijelom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Ustanove.
Il.  NAZIV, SIEDISTE | PECAT
Clanak 5.
Ustanova obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

COR AUREUM - domovi za starije i teSko bolesne odrasle osobe.
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Skraceni naziv ustanove je:

COR AUREUM ~ domovi za starije osobe.

Clanak 6.

Sjediste Ustanove je u Supetru, lve Vojnovica 14.

U sastavu ustanove posluje i dvije dislocirane jedinice:
e Bol, Hrvatskog preporoda 5;
e Primosten, Bratski dolac 1.

Naziv ustanove istaknut je na zgradi u kojoj je sjediste Doma, odnosno u zgradama u kojima obavlja djelatnost
radi koje je osnovan.

Ustanova moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivata ustanove.

Clanak 7.
Ustanova ima petat &etvrtastog oblika, koji sadrZi puni naziv Ustanove, te njezino sjediste.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj petata, natin koriitenja, te osobe koje su odgovorne za ¢uvanje pecata.

IIl. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 8.

Djelatnost Ustanove je pruzanje socijalnih usluga starijim i tesko bolesnim odraslim osobama.
Socijalne usluge iz stavka 1. ovog &lanka jesu:
e smjestaj
e boravak ( dnevni/poludnevni )
e pomo¢ u kuci;
u opsegu i intenzitetu odredenim posebnim propisom.

Osim pruZanja socijalnih usluga iz stavka 2. ovog &lanka, Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisne u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili se uobi¢ajeno obavljaju uz tu
djelatnost i ako sluZe racionalnijem obavljanju djelatnosti skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Clanak 9.
Ustanova moZe promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivata, pod uvjetima i na nacin
propisan zakonom.
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IV.  TUELA USTANOVE

a) Upravno vijece
Clanak 10.
Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Clanak 11.

Upravno vijeée broji pet &lanova, a &ine ga: tri predstavnika Osnivada, jedan predstavnik radnika zaposlen u
Ustanovi i jedan predstavnik korisnika Ustanove, odnosno njegov skrbnik.

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivada i korisnika, imenuje osnivaé na mandat od cetiri godine.

Clana upravnog vijecéa ispred korisnika predlaZu korisnici Ustanove na skupu korisnika.

Clana upravnog vije¢a ispred radnika zaposlenih u Ustanovi imenuje radni¢ko vije¢e, a ako ono nije
utemeljeno, predstavnike radnika imenuju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
sukladno posebnom propisu.

Predsjednika i zamjenika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu predstavnika Osnivaca.
Clanak 12.

Naknadu za rad &lanovima upravnog vijeca utvrduje osnivac, ako za tu namjenu dom ima osigurana sredstva.
Clanak 13.

Predsjednik Upravnog vijeca ili €lan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSe i prije isteka mandata:
e na osobni zahtjev,
e ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ii ¢lana Upravnog vijea utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju i Statutom ustanove
e ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom, prouzro¢i ustanovi vecu Stetu ili vee smetnje u
njegovu radu
e zbog drugih opravdanih razloga.

Clan Upravnog vije¢a, predstavnik radnika, osim u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, razrijesit e se duZnosti
i u sluéajevima:

e prestanka radnog odnosa u ustanovi

e ako pocini teZu povredu radne obveze

e udrugim opravdanim razlozima, kada to utvrdi Upravno vijece.

Clan Upravnog vijeéa, predstavnik korisnika, osim u slu€ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, razrijedit ¢e se
duZnosti u slu¢aju prestanka statusa korisnika usluga ustanove.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lana Upravnog vije¢a mogu pokrenuti predsjednik ili najmanje
dva ¢lana Upravnog vijec¢a podno$enjem zahtjeva Osnivacu.

Osniva¢ moZe razrijediti ¢lana Upravnog vije¢a ustanove temeljem neposrednog saznanja o okolnostima iz
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stavka 1. 2.i 3. ovog ¢lanaka ili dono$enjem odluke o zahtjevu iz stavka 4. ovog &lanka.

Upravno vije¢e duZno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osniva¢a o isteku mandata ¢lana upravnog
vijeca.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik kojim se ureduje nacin rada i dono3enja odluka.

Odlukom o razrjeSenju &lana upravnog vije¢a, predstavnika osniva¢a i predstavnika korisnika na prijedlog
korisnika, imenuje se novi &lan upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka mandata razrijesenog Clana
upravnog vijeca.

Clanak 14.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odluke se donose ve¢inom glasova nazocnih €lanova.
Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno Zakonom ili kada Upravno vijece odluti da se o pitanjima glasuje
tajno.

Clanak 15.

Upravno vije¢e u okviru svog djelokruga osobito: donosi statut Ustanove u suglasnosti sa Osnivacem, donosi
programe rada i razvoja Ustanove, nadzire njihovo izvr§avanje, odluéuje o financijskom planu i godisnjem
obraéunu Ustanove, imenuje i razrjeduje ravnatelja Ustanove, daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o
pojedinim pitanjima, u suglasnosti sa Osnivaem donosi odluku o promjeni djelatnosti Ustanove, te donosi
odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju Ustanove i ovim Statutom.

Clanak 16.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik kojim se ureduje nacin rada i donosenja odluka.

b) Ravnatelj
Clanak 17.
Ravnatelj Ustanove je voditelj Ustanove.
Clanak 18.
Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.
Clanak 19.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine i ista osoba moze biti ponovo imenovana za ravnatelja.
Clanak 20.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu, poduzima sve pravne
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radnje u ime i za raéun Ustanove, zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudom, te upravnim i drugim
drZavnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove, te obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i
odlukama Osnivaca.

Ravnatelj ne moZe bez posebnih ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca, nastupati kao druga ugovorna strana i s
ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u svoje ime a za racun drugih osoba ili u ime i za racun
drugih osoba.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu. Punomo¢ moZe dati
samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 21.
Ravnatelj vodi struéni rad Ustanove i odgovoran je za taj rad.

Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:

e predlaze Upravnom vije¢u donosenje i promjenu Statuta i op¢ih akata

e sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja

e izvrSava odluke i zakljutke Upravnog vijeca

e donosi odluku o zapoéljavanju djelatnika i njihovu rasporedivanju na odgovarajuca radna
mjesta u Ustanovi

e izdaje nalog pojedinim djelatnicima Ustanove u svezi s izvrSavanjem odredenih poslova
sukladno op¢im aktima Ustanove

e izvjes¢uje Upravno vijece o poslovanje Ustanove

e donosi opte akte kojima se ureduje organizacija Zivota i boravka korisnika u Ustanovi,
kuéni red, te prehrana korisnika

e obavljaidruge poslove utvrdene Zakonom, ovim statutom i opéim aktima Ustanove.

Clanak 22.
Za ravnatelja doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

1. zavrien specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveulilisni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne uprave, informatike ili zavrien
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske djece, uditelja ili nastavnika
ili zavrien studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti,

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moie biti ¢lanom
uprave trgovackog drustva.

Osoba imenovana za ravnatelja doma sklapa s Upravnim vijecem ugovor o radu u punom radnom vremenu na
vrijeme od Cetiri godine.
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Mandat ravnatelja traje Zetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovo imenovana za ravnatelja na temelju
natjecaja.

Clanak 23.

Ravnatelj se imenuje na temelju natje&aja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece.
Clanak 24.

Natjeéaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanije.

U natjeéaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojega se
primaju prijave kandidata i rok u kojemu ée prijavljeni kandidati biti obavije3teni o izboru.

Rok do kojega se primaju prijave kandidata po natjedaju je osam dana od dana objave natjecaja, a rok u
kojemu se kandidati obavjes¢uju o izboru je trideset dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

Clanak 25.

Upravno vije¢e Ustanove je duzno u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana
primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 26.

Ako se na raspisani natjetaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjetaj ce se
ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog natjecaja, Osnivac ¢e na prijedlog Upravnog vijeca
Ustanove imenovati vriitelja duZnosti ravnatelja Ustanove, ali najdulje do godine dana.

Osoba imenovana za vréitelja duZnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 205. stavka 1. i
2. Zakona o socijalnoj skrbi i €lanka 22. ovog Statuta.

Clanak 27.
Ravnatelj je samostalan u svome radu, a za svoj rad odgovora Upravnom vijecu i Osnivacu.
Clanak 28.
Ravnatelj ustanove ovlaiten je u ime i za raun ustanove samostalno sklapati pravne poslove o stjecanju,
opterecenju ili otudenju pokretne imovine, investicijskim radovima, investicijskom i teku¢em odrZavanju i

nabavi opreme, &ija pojedinagna vrijednost iznosi manje od 75.000,00 €, bez poreza na dodanu vrijednost.

Ravnatelj ustanove je ovlaiten u ime i za raéun ustanove sklapati pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili
otudenju pokretne imovine, investicijskim radovima, investicijskom i tekucem odrzavanju i nabi opreme Cija
pojedinaéna vrijednost iznosi 75.000,00 € i vide, na temelju odluke Osnivata.
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Clanak 29.

Ravnatelj u slu€aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba koju odredi
ravnatelj, a mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢l. 154. Zakona o socijalnoj skrbi.

Zamjenik ravnatelja ima prava i duZnosti ima pravo obavljati one poslove ravnatelja Cije izvrienje se ne moZe
odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 30.
Ravnatelj ustanove moie biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece je duZno razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj to osobno zahtjeva
ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanaka ugovora o radu

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima, Statutu i drugim opéim aktima Ustanove ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Ustanovi vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Ustanove

5. ne provodi program rada doma koji je donijelo Upravno vijece

ako je nastupila zapreka iz élanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
7. ako je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opéih akata doma ili su utvrdene vece
nepravilnosti u radu ravnatelja

Prije donosenja odluke o razrje$enju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

U sluéaju razrje$enja ravnatelja imenovat ¢e se vr3itelj duZnosti ravnatelja, a Upravno vijece je duZno raspisati
natjeaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duZnosti.

Clanak 31.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelja koji je razrijeSen ima pravo tuzbom trafiti sudsku zastitu prava, ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda moga bitno utjecati na odluku ili da nisu
postojali razlozi za razrje3enje. propisani ¢lankom 30. ovog statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovog €lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.

Clanak 32.

Ravnatelja ustanove u slufaju privcemene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje struéni
radnik ili radnik koji ima zaposlen integrirani preddiplomski i diplomski sveutilidni studij, a kojeg on odredi.

c) Struéno vijece
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Clanak 33.

Ustanova ima Struéno vije¢e kojeg ¢ine svi struéni radnici ustanove koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi u
ustanovi.

Struéno vijece ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje biraju ¢lanovi Stru¢nog vijeca vecinom glasova.

Predsjednik struénog vije¢a vodi rad Struénog vije¢a i brine da je isti u skladu s odredbama Zakona o socijalnoj
skrbi, ovog Statuta i drugim op¢im aktima.

Clanak 34.
Struéno vijece raspravlja i daje uputu ravnatelju i upravnom vijeéb struéno misljene i prijedloge o:

struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi
ustroju doma

utvrdivanju programa stru¢nog rada

potrebi struénog usavriavanja radnika

drugim struénim pitanjima vezanim za rad ustanove

Predsjednik Struénog vije¢a duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa kada se na sjednici
Upravnog vijeca raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanaka.

Clanak 35.

Struéno vije¢e donosi poslovnik o radu Struénog vije¢a, kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te na¢in rada i dono3enja odluka.

V. KORISNICI
Clanak 36.

Korisnici ustanove su starije i tetko bolesne odrasle osobe kojima ustanova pruZa usluge navede u &lanku 8.
ovog Statuta.

Pravo na usluge ustanove temelji se na:
1. Ugovoru o koridtenju usluga
2. Rjedenju Hrvatskog zavoda za socijalni rad u kojem se utvrduje pravo korisnika na socijalnu uslugu

smjedtaja te uvjete i nacin placanja.

Ugovorom kojeg korisnika i njegov skrbnik ili zakonski zastupnik sklapa s ustanovom ureduju se medusobna
prava i obveze korisnika i ustanove.

Clanak 37.

Zivot korisnika u ustanovi organizira se u skladu nacelima socijalne skrbi, Pravilnikom o kuénom redu i drugim
opc¢im aktima ustanove.

VA C.%



Clanak 38.

O prijemu i otpustu korisnika odlu¢uje Komisija za prijem i otpust korisnika.

Komisija je struéno i savjetodavno tijelo ustanove koje imenuje ravnatelj.

Prijem i otpust korisnika utvrduje se Pravilnikom o prijmu i otpustu korisnika.

Sastav, nadleZnost i nadin rada i odlutivanja Komisije za prijam i otpust korisnika poblize se ureduju
Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika.

VI. UNUTARNIJE USTROJSTVO
Clanak 39.

Ustanova se organizira kao ekonomska i pravna cjelina.
Ustanova moZe imati jednu ili vi$e dislociranih jedinica za obavljanje djelatnosti.

Vil. OPCI AKTI USTANOVE
Clanak 40.

Op¢i akti Ustanove su: Statut, Pravilnik o radu i drugi opéi akti koji se donose na temelju zakona i ovog statuta.
Clanak 41.

Statut je temeljni opéi akt Ustanove.
Ostali op¢i akti ne mogu biti u suprotnosti s odredbama statuta.

Clanak 42.
Statut Ustanove donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.
Clanak 43.

Statut i drugi opéi akti stupaju na snagu najranije danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
Izmjene i dopune Statuta i opcih akata donose se po postupku propisanom za njihovo dono3enje.
Odredbe op¢ih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom.

U sluéaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe zakona.

Za tumacenje odredbi opéih akata nadleZan je donositel;j istih.

Clanak 44.

Upravno vijeée donosi uz prethodnu suglasnost osnivaca
e Statut
e Pravilnik o radu
Upravno vije¢e donosi:
e Poslovnik o radu Upravnog vijeca
e Druge opce akte utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim statutom

Clanak 45.

Druge opce akte donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, ako posebnim zakonom ili drugim
propisom nije propisano da ih donosi ravnatelj, a to su.
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Pravilnik o kuénom redu

Pravilnik o prijmu i otpustu korisnika

Pravilnik o unutarnjem nadzoru

Eticki kodeks radnika

drugi op¢i akti utvrdeni zakonom, drugim propisima i ovim statutom.

VIII. IMOVINA USTANOVE | ODGOVORNOST ZA NJENE OBVEZE
Clanak. 40.

Imovinu ustanove &ine sva sredstva za rad ( nekretnine, pokretnine, novac i pravo ) koje je ustanova pribavila
od osnivaca, koje je stekla pruzanjem usluga i iz drugih izvora.

Clanak 41,
Sredstva za rad ustanove osiguravaju se uplatom korisnika za pruZene usluge, uplatom Ministarstva rada i
socijalne za korisnike smjestene temeljem RjeSenja Hrvatskog zavoda za socijalni rad, donacijama te iz drugih

izvora sukladno zakonu i statutu ustanove.

Prihod od donacije ustanova moze koristiti iskljuéivo za namjenu za koju je traZena donacija ili za koju odredi
donor.

Clanak 42.
Ako u obavljanju djelatnosti ustanova ostvari dobit, ta se dobit moze:
e prenijeti u slijedecu godinu
e upotrijebiti za razvoj djelatnosti
e upotrijebiti na drugi naéin, uz odgovarajucu primjenu propisa o trgovackim drustvima.

Odluku o upotrebi dobiti donosi osnivac.

Ako to nije u suprotnosti sa zakonom, osniva moze dobit upotrijebiti za razvoj i obavljanje djelatnosti druge
ustanove u kojoj je osnivac.

Clanak 43.

Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivaé ustanove odgovara solidarno i neograni¢eno za njene obveze.
Clanak 44.

Ustanova ne moZe bez suglasnosti osnivata steci, opteretiti ili raspolagati nekretninama, steci, opteretiti ili
otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinacan vrijednost prelazi 75.000,00 € bez PDV-a.

Imovinom ustanove upravlja ravnatelj i upravno vije¢e u okviru svojih ovlasti.

Ustanova ima Ziro - ratun preko kojeg obavlja promet novéanih sredstva, sukladno zakonu i drugim propisima.
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IX. 1ZVIESCE O POSLOVANJU

Clanak 46.

Upravno vijeée podnosi izvjed¢e o poslovanju Osniva¢u obvezno za razdoblje periodicnog obracuna i pretekom
poslovne godine za tu poslovnu godinu, a po vlastitoj inicijativi kada ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli
dovesti do hitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Ustanove.

Upravno vijeée Ustanove duZno je podnijeti izvje3¢e Osnivacu uvijek kada on to zatraZi.

X.POSLOVNA TAJNA

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama
bilo protivno poslovnom interesu Ustanove ili 3tetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu
zaposlenih.

Clanak 48.

Poslovnom tajnom se smatraju:

- isprave koje Upravno vije¢e Ustanove proglasi poslovnom tajnom

- podaci koje nadleZno tijelo kao povijerljive priop¢i Ustanovi

- mjere i naéin postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Ustanove

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove ili njezinog

vlasnika.
Clanak 49.
O &uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, tre¢im osobama moZe priopiti samo ravnatelj ili osoba
koju on ovlasti.

Povreda duZnosti éuvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.
Xl. STATUSNE PROMIJENE | PRESTANAK RADA DOMA

Clanak 50.

O svim statusnim promjenama ustanove odlu¢uje Osniva¢. Ustanova prestaje sukladno Zakonu o ustanovama i
drugim zakonima i propisima.
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XIl: UNUTARNIJI NADZOR
Clanak 51.

Unutarnji nadzor nad zakonito$¢u rada, struénim radom kvalitetom pruZanja socijalnih usluga u ustanovi
provodi ravnatelj odnosno radnik kojeg ovlasti.

Unutarnji nadzor provodi se nacin propisan posebnim propisom i op¢im aktom ustanove.

XIll. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, Zakona o socijalnoj
skrbi i drugi zakonski i podzakonski propisi.

Clanak 53.

Ovaj statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

Predsjednica Upravnog vijeca.
mag.ing.agr. Petra Kuzmanié
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Za Osnivaca.
Nikolina Mimica, mag.iur.
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